Communiqué aux médias. Lausanne, le 01.09.2025

Parution du livre Seniors en entreprise :
plus que jamais indispensables !

Avec le vieillissement de la population active et les défis posés par
l'allongement de la durée de vie professionnelle, ce livre s'impose comme
une référence incontournable pour les entreprises, les décideurs
politiques et les spécialistes des ressources humaines. Il propose une
analyse approfondie et des solutions concrétes pour favoriser I'intégration
et le maintien des seniors en emploi.

Geneése de ce livre
Initié par AvantAge, un programme de Pro Senectute, ce livre découle
d’un récent sondage mettant en avant notamment les points suivants :

e De nombreuses PME romandes n’ont pas d’employés de plus de
60 ans.

e Les employeurs hésitent a engager au-dela de 60 ans malgré le
fait qu’ils apprécient les seniors de cet age pour leur expertise et
leur savoir-faire.

¢ Les retraites ne sont pas suffisamment anticipées et préparées.

Contenu de cet ouvrage tres attendu

¢ Une thématique d’actualité cruciale : dans un monde du travail en
pleine transformation, les seniors - souvent percus comme une
charge - constituent désormais un atout précieux pour I'entreprise,
afin de faire face a la pénurie annoncée de travailleurs.

e Des analyses poussées et des données récentes : le livre inclut
des études statistiques, des graphiques et des témoignages.

e Un guide pratique pour les entreprises : il propose des bonnes
pratiques et des exemples concrets d’adaptation du cahier des
charges pour favoriser le maintien en emploi et minimiser les
risques d’absence.

Les thémes abordés

e La perception des seniors dans le monde du travail.

e L’impact des stéréotypes et les solutions pour les dépasser.

e Les défis économiques et sociaux liés au vieilissement de la
population.

e L’innovation et les nouvelles approches en gestion des talents
seniors.

e La gestion des absences et le Case Management favorisant le
retour a 'emploi.

e Les politiques publiques et recommandations stratégiques pour
une meilleure inclusion.

A qui s’adresse ce livre ?
e Aux entreprises et DRH
compétences des seniors.
e Aux responsables politiques et syndicaux, impliqués dans la
réforme du travail.
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e Aux travailleurs seniors désireux de mieux comprendre les enjeux liés a leur employabilité
et a leur avenir professionnel.
e Aux consultants en management, spécialisés en transition de carriére.
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