
Tarifs 2026

45 – 55 55 - 60 60 - 65

Planifier ses finances à mi-carrière 1 Formation en groupe 1 12-18 X CHF 3'350.-- CHF 350.-- PP

Planifier ses finances à mi-carrière 2 Formation en groupe  1/2 12-18 X CHF 1’800.- ‒

Préparer sa vie pst-professionnelle 1 Formation en groupe 2 12-18 X CHF 6'250.--
CHF 650.- PP

CHF 1'150.-- couple

Préparer sa vie post-professionnelle 2 Formation en groupe  1/2 12-18 X CHF 1’800.- ‒

Préparer sa vie post-professionnelle - spécial cadres 1 Formation en groupe 2 12-18 X CHF 6'250.--
CHF 1'550.- PP

CHF 2'450.- couple

Préparer sa vie post-professionnelle - spécial cadres 2 Formation en groupe  1/2 12-18 X CHF 1’800.- ‒

Préparer sa vie post-professionnelle - Conférence Conférence publique X X X Selon devis

Se réaliser en pilotant sa carrière Formation en groupe 3 8-12 X X ‒ CHF 1'900.-- PP

Coaching individuel Accompagnement sur mesure X X X X
Tarif horaire 

sur devis
‒

Connaître, évaluer et mettre en place des mesures pour les jeniors Formation en groupe pour DRH
wébinaires/ 

présentiels
X

Tarif horaire 

sur devis

CHF 1'300.-- (total 

webinaires/pr.

Bien vivre sa vie professionnelle et privée après 50 ans Formation en groupe 1 12-18 X X CHF 3'350.-- ‒

Énergie et vitalité à 50 ans et plus grâce à l’alimentation Formation en groupe 1 12-18 X X CHF 3'600.---

Coaching individuel Case management Assurances Accompagnement sur mesure X X X
Tarif horaire 

sur devis
‒

Coaching individuel Case management Entreprises Accompagnement sur mesure X X X
Tarif horaire 

sur devis
‒

Médiation Accompagnement sur mesure X X X
Tarif horaire 

sur devis
‒

Les prix sont indicatifs et pour les produits standard d’AvantAge pour les PME**. Des suppléments peuvent être prévus en vertu des particularités du séminaire à organiser, modifications au programme standard, salles, logistique, etc.. Seule une 

offre effective est engageante pour AvantAge.  (**Les Fondations, institutions et collectivités publiques peuvent bénéficier de réductions spéciales selon leur statut)
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Tranche d’âge concernée
Nbre jours

Valoriser l'expérience

Préserver la santé

Maintenir l'employabilité

Planifier les finances

Préparer la retraite
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min. /max.
Produit


